
1. การวิเคราะห์ผลการประเน ITA ของเทศบาลต าบลหนองสาหร่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลต าบลหนองสาหร่าย พบว่ามีผลคะแนน 81.25 คะแนน

อยู่ในระดับ B ดังนี้

โดยวิเคราะห์ผลการประเมนิแตล่ะตวัชี้วัด ไดด้งัน้ี

1. การปฏิบัติหน้าที่ 92.44 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นทีต้่องปรับในเร่ืองการใช้งบประมาณ
2. การใช้งบประมาณ 85.89 คะแนน พบว่า มีการเบิกจ่ายงบประมาณล้าช้า ไม่ปฏิบิตามระยะเวลาทีก่ าหนด
3. การใช้อ านาจ 88.93 คะแนน
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.30 คะแนน
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.77 คะแนน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT)
6. คุณภาพการด าเนินงาน 88.24 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าทีเ่พือ่ระดับคุณภาพการ
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 88.24 คะแนน ด าเนินงาน และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทัง้
8. การปรับปรุงการท างาน 85.44 คะแนน ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเป็นระยะต่อไป
แบบวัดการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)
9. การเปิดเผยข้อมูล 77.31 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ยังไม่มีการประเมิน และแนวทางการจัดการ
10. การป้องกันการทุจริต 66.21 คะแนน ความเส่ียงการทุตจริตอย่างอย่างเป็นรูปธรรม ขณะเดียวกันก็ยังไม่มี

การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เทศบาลต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน จงัหวัดกาญจนบุรี

ตวัชี้วัดของการประเมนิ ITA
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน  (IIT)

ประเดน็ทีต่อ้งแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดบั



2. ขอ้เสนอแนะในการพัฒนาพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
จากการประชุมพนักงานเทศบาลต าบลหนองสาหร่าย เมื่อวันที ่10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบล

หนองสาหร่าย เพือ่ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองสาหร่าย ดังนี้
มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ
1. เสริมสร้างความรู้ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความรู้ ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินในการ
ให้กับบุคลากรใน เร่ืองผลประโยชน์ส่วนตัวและผล ประชุมพนักงานเทศบาล
หน่วยงานเร่ืองการ ประโยชน์ส่วนรวม ต าบลหนองสาหร่าย
แยกแยะระหว่างผล ประจ าเดือน เม.ย. 2565
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
2. ก าหนดผู้รับผิดชอบ จัดท าค าส่ังมอบหมายผู้รับผิด ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินในการ
ในการเผยแพร่ข้อมูล ชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชุมพนักงานเทศบาล
ข่าวสาร ต าบลหนองสาหร่าย

ประจ าเดือน ม.ค. 2565
3. ปรัปปรุงเว็บไซต์ แจ้ง admin ปรับปรุงเว็บไซต์ ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินการผ่าน
หน่วยงานให้สอดคล้อง และอัพเดทข้อมูลให้สอดค้องกับ เว็บไซต์ www.nongsarai.go.th
กับการประเมินคุณธรรม แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ และความโปร่งใสในการด าเนิน
ด าเนินงานของหน่วยงานงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ภาครัฐ (ITA) เช่น

การทุจริตแยกจากช่องทางการ
ร้องเรียนทัว่ไป
- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้ครบ
ถ้วนทัง้ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ
- จัดให้มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์
กับผู้รับบริการและประชาชน
ทัว่ไป
- จัดให้มีบริการผ่านระบบ
e-service

- จัดให้มีช่องทางร้องเรียน

ม.ค. - ม.ีค. 65

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล
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